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O Frigorifico Silva, atento as demandas da modernidade, e confirmando seu
compromisso social, inaugura o presente Cédigo de Etica e estabelece, por
definitivo, aquilo que ja era realidade na empresa: um agir ético e transparente,
que respeita a diversidade e nédo tolera qualquer forma de corrupgao, por menor
que seja.

As disposi¢des aqui contidas representam as
melhores praticas de governanga corporativa
em vigéncia, e serdo revistas periodicamente,
com o fim de acompanhar a realidade de nossas
operagdes

Além da leitura deste Codigo, cada um de nds,
independente da fungdo, posi¢cao ou atuagao
dentro da empresa, deve compreender de fato
suas normas, responsabilizar-se por sua guarda e
se questionar, antes de toda e qualquer atuagao,
se estdao em conformidade com seus preceitos.

Para o desenvolvimento, expansdao e sucesso
de uma organizagao, é fundamental que todos
estejam alinhados e engajados em fazer o certo.
Assim, observar as diretrizes deste Cddigo de
Etica faz com que o Frigorifico Silva fortaleca
seu compromisso com a exceléncia e com o
desenvolvimento sustentavel, beneficiando toda
a sociedade.

B e

Direcao
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Pissdio, Visdio e Valores

Missao

Abater, industrializar e comercializar carnes e derivados. Agregar
qualidade e lucratividade aos negdécios dos nossos clientes e
através das inovagbes e credibilidade dos nossos processos,
proporcionar confianga e satisfagdo na alimentagdao dos
consumidores.

Visao

Ser uma empresa reconhecida internacionalmente pela produgao
de carnes e derivados, baseada em praticas de qualidade e
seguranga alimentar, alinhados a processos de sustentabilidade
e responsabilidade socioambiental.

Valores

- Etica;

« Credibilidade de nossas acdes e operagoes;

+ Inovagao e modernizagao nos processos;

* Qualidade e segurancga alimentar nos produtos que oferecemos;

+ Tradigao e marca da nossa empresa;

« Trabalhoem equipe e avalorizagcao das pessoas que colaboram
para o desenvolvimento da organizacgao;

+  Comprometimento da equipe;

+ Satisfagdo dos consumidores, clientes, fornecedores e
colaboradores;

« Gerenciamento para resultados;

+ Rentabilidade e lucratividade;

+ Responsabilidades social e socioambiental.
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4 ﬁf/&M Ao

O Frigorifico Silva é uma empresa familiar que iniciou a sua trajetéria em Santa Maria/
RS em 1972, e, atualmente, possui reconhecimento nacional e internacional, diante da
prestacao de um servico de exceléncia, aliado ao respeito ao meio ambiente.

Para ratificar o compromisso constante com a moralidade, o respeito mutuo e a
integridade, o presente Cddigo de Etica se apresenta como um contetido minimo a
ser seguido pelos gestores, fornecedores, empregados, cliente e demais pessoas
relacionadas de qualquer modo ao Frigorifico Silva, enquanto empresa consciente do
seu papel de vetor de desenvolvimento socioecondmico.

Exatamente por isso, as diretrizes e principios que seguem vao além da politica
interna, mas materializam a cultura estabelecida no Frigorifico Silva, dentro ou fora
dos seus corredores, a ser cumprida por todos, independentemente das atribuigcdes e
responsabilidades de cada um.

Muito mais do que uma simples leitura, este Cédigo de Etica requer a compreens&o de
seus preceitos e de sua filosofia como um todo, inaugurando uma postura diferenciada
de todos os colaboradores, para o fim de estreitar as relagdes com o Frigorifico, bem
como promover manutencgao e o aumento da reputagdo da empresa no mercado e na
comunidade.
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c. 0%;%1}1/0 e a//ba/ngéwmla«

Este documento deve ser o eixo de
atuacao de todos os integrantes
do Frigorifico Silva, além de
fornecedores, clientes, parceiros
de negodcios, prestadores de
servigco, entre outros - sendo
todos, sem excecao, doravante
denominados “colaboradores”.

Tal designagado, que independe
de grau hierarquico ou contrato
formal de trabalho, é assim
creditada pois se espera que haja
um comprometimento mutuo com
asdiretrizes éticas e deintegridade
da empresa.

Para tanto, o presente Codigo
de Etica estard disponivel no
site do Frigorifico Silva para
amplo e irrestrito acesso, além
de sua impressdao fisica em
pontos estratégicos da empresa,
somado ao lembrete periddico,
de revisitagdo do material, a fim
de que seja rememorada a cultura
ética aqui estabelecida.
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3. Pilicos W@?%&iﬂd/
e ambierite baloral

Através deumarelagao pautada pelos Direitos Humanos, o Frigorifico Silva disponibiliza
todos os equipamentos de protecao individual (EPI) aos seus empregados, além de
respeitar sobremaneira os protocolos de biosseguranga. Ainda, a empresa realiza
treinamentos peridédicos e conta com profissionais capacitados e incumbidos da
fiscalizagao e aplicagao de medidas de seguranga do trabalho.

Paraamanutengaodasboas praticas laborais, cada colaborador possuio compromisso
de tomar as precaugdes necessdrias ao cumprimento da seguranga, tanto a si quanto
aos demais colegas. Além disso, é responsabilidade de todos, caso constatado
qualquer acidente, lesdo ou irregularidade, a comunicagao imediata do sinistro.

3./ waa«pﬂo oo Trabalho W«f

E terminantemente proibido qualquer tipo de exploracdo ao trabalho infantil no
Frigorifico Silva, ficando também vedada a permanéncia de criangas e adolescentes
em ambientes laborais e que ofendam a condic¢ao peculiar do jovem.

Caso constatada qualquer irregularidade neste sentido, todos os colaboradores
deverao se reportar ao seu superior imediato ou ao Setor de Recursos Humanos, sem
prejuizo da possibilidade de queixa no Canal de Denuncias da empresa.

Todos os colaboradores, no gozo de suas liberdades, possuem ampla escolha em
se associar, seja entre si, seja aderindo a entidade colegiada ja existente. Da mesma
forma, os colaboradores possuem a discricionariedade de se desassociarem a
qualquer momento em que julgarem pertinentes.

E vedada qualquer interferéncia do Frigorifico Silva neste sentido, além de ser proibida
qualquer forma de discriminagao por estas escolhas.
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3.3, Cumprimendo do Cédigo Base da
577 ( “‘Extical 74:&0&44.? 744/:7%&7' we '7

Todos os colaboradores possuem o compromisso de ler, internalizar e disseminar
as praticas constantes ao Codigo Base da ETI, ficando também responsaveis pela
assinatura de termo de leitura, sem prejuizo de sua renovacao periddica.

3.4 Poltica arifti-discriminacéo

Como reflexo do respeito incondicional aos Direitos Humanos, sdao veemente
rechacadas acoes, por parte de todos os colaboradores, que se configurem como
ofensivas, intimidadoras, discriminatérias ou qualquer outro tipo de assédio.

A ideologia do Frigorifico Silva preza pela igualdade de todos, independentemente de
raca, cor, idade, religido, sexo, orientagao sexual, e demais fatores identitarios do ser
humano, restando os responsaveis pelos abusos prontamente investigados no ambito
interno, e, se provada sua culpa, repreendidos segundo os ditames presentes dentro
da empresa e proporcionais ao caso.

Além disso, caso se configure a pratica de crime, a empresa se compromete com a
imediata comunicacgao a autoridades publicas competentes.

3.5 E%f»%fo socioambicrdnl

Ciente de sua responsabilidade para com o meio ambiente, seja para esta ou para
as futuras geragdes, o Frigorifico Silva desenvolve sua atividade comercial em
concordancia com a preservagao ambiental e com o tratamento respeitoso e
humanitario ao bem-estar animal.

Neste sentido, a empresa enxerga sua matéria prima como seres dignos, depositando
cuidado e praticas de biosseguran¢ga no manejo de animais.

Além de estimular a responsabilidade socioambiental entre seus colaboradores, o
Frigorifico Silva atua na prevencao da poluicdo e conservagao de recursos naturais,
visando a sustentabilidade do negdcio, empregando fiscalizagdo técnica para o
tratamento adequado de seus efluentes liquidos, residuos sélidos e emissdes
atmosféricas.
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3.6, Lilbordade do cxprossico

E assegurado a todos colaboradores, nos limites legais e desde que no caracterizada
situacao de abuso de direito, a liberdade de expressédo, a qual deve ser, inclusive,
fomentada, se observada a ética e responsabilidade.

3.7, Vedapbo ao Trabalho escravo

Todos os colaboradores, especialmente os gestores e responsaveis diretos, nao devem
restringiraliberdade de seus empregados por meio de jornada exaustiva, inobservancia
a legislacgao trabalhista, retencao de documentos, punicao fisica, assédio e condicdes
degradantes de desenvolvimento laboral.

Nao serd, sob qualquer pretexto, aceito o manejo de unidades produtivas que utilizam
mao-de-obra escrava ou ndo remunerada. Se constatada a pratica de crime de o que
pode ser caracterizado como trabalho forgado e/ou analogo ao escravo, serdo os
responsaveis denunciados, de pronto, as autoridades legais, sem prejuizo de sanc¢des
internas, como o imediato desligamento da empresa.

3.0, me}mza?ia« v seguromga alirmerdan

0 manejo econémico do Frigorifico Silva tem por base a seguranca alimentar, através
do cumprimento das diretrizes expedidas pelo Ministério da Agricultura e constante
controle de qualidade interno.

Para fins de cumprimento, também sao registrados os processos de medicao
da performance dos padroes de qualidade eleitos. Caso constatada qualquer
irregularidade, através da documentacao pertinente, serao tomadas medidas corretivas
para sanar o problema.
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4 Politicos de negocragiio

A ética e a transparéncia sdo o norte de atuacao do Frigorifico Silva em todas suas
praticas, em especial naquelas econémicas, coadunando-se com a cultura do
compliance.

Nesse sentido, o modo de agir eleito pela nossa empresa, e que se materializa no
presente Cadigo de Etica, pauta-se pela prevencio de ilicitos; pela seguranca juridica
através da documentagdo de nossos atos; e pela denuncia imediata de qualquer
desconfiancga de irregularidade.

4. Vedagéo & corrmnpriio em Todos snas fomm

Nao se admite a pratica de corrupgao no Frigorifico Silva, conceito vasto e que
abrange ndo sé subornos evidentes (como vantagens ou promessas delas, a agentes
publicos ou privados), mas extorsdo, lavagem de dinheiro, troca de favores ou de
influéncia, “caixa dois”, sonegacao fiscal, fraudes ou quaisquer outras medidas que
nao compactuem com a normalidade ética das relagdes.

Dessa forma, sdo estritamente vedadas a corrupgao ativa (oferecimento ou promessa
de vantagem) e a corrupcgao passiva (solicitar ou receber vantagem), sendo dever da
empresa reportar suas eventuais praticas as autoridades competentes.

4z E&Za«m}owmwm com a?m«fw fz«é«%ooaf

Os colaboradores devem evitar qualquer interagdo que possa criar a aparéncia de
impropriedade ou algo ilicito, e, por isso, qualquer reunidao com agente publico deve
ser reduzida a ata, nela constando o objeto do encontro, data, local, e a assinatura dos
presentes.
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A pratica de pagamento ao setor publico é proibida, salvo se precedida de autorizagao
pela area de compliance, sendo incumbéncia do servidor e de seu setor responsavel a
manifestagao das razdes do pagamento, mediante prova documental.

4.3 ﬂon%‘fo de ivAleresses

O conflito deinteresses pode surgir sempre que os interesses pessoais ou profissionais
de um individuo ou grupo estiverem em desacordo com os melhores interesses do
Frigorifico Silva.

Caso se perceba prevaléncia de interesses particulares ou discrepancia as diretrizes
da empresa entre os colaboradores, deve-se prontamente reportar ao Canal de
Denuncias ou ao superior imediato do noticiante.

4.4 E“f% oo /amoafo de v&afﬂpéio
& corfrdlagio de %—agxm«f e /.%i%voo&

Proibe-se contratagdo de ex-agentes publicos que estejam dentro do periodo de seis
meses, conforme estabelecido no art. 6°, inciso Il, da Lei de Conflito de Interesses
para Agentes Publicos (Lei n® 12.813/2013), salvo excegdes legais.

Apos esse periodo de seis meses, permite-se a contratagao de ex-agente publico, se
previamente aprovado pelo Setor de Compliance, através da emissao de parecer de
risco, com analise de potenciais conflitos de interesse e se a pretensa contratagao
nao possui finalidade imprépria as diretrizes da empresa.

4.5, E&o&/«}mﬁn%'o de brindes on /a/wa

Eventualmente, os colaboradores podem se deparar com o oferecimento de brindes
e presentes relacionados a prestagdao de seus servigos, 0os quais nao deverao ser
aceitos caso se acredite que a essa agao tem o objetivo de influenciar o colaborador
no resultado de uma decisao.

O oferecimento de brindes ou de presentes deve ser informado ao superior imediato.
O oferecimento de brindes e entretenimento para fins comerciais legitimos devem ser
razoaveis e proporcionais, e sem recorréncia.
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Caso o oferecimento de brindes ou presentes desborde das diretrizes acima, é dever
do colaborador nega-lo de imediato, ou o devolver, caso ja esteja em sua posse, do que
tudo sera registrado em ata.

4.6 goWéwipo"w ]:»oéﬂiom
Contribuicdes a politicos e a partidos politicos em nome da empresa sao autorizadas

apenas quando expressamente permitidas pela legislagao em vigor.

E proibido o uso de qualquer tipo de recurso da empresa, fora dos limites da permitidos
pela legislacao, para realizagao de atividades de cunho politico.

4.7 P@W&wpﬂo o éam/a?m de dinheiro e
combeile ao fﬂvm&imm«% do Terrorismo

Lavagem de dinheiro é a tentativa ou a efetivagao de dissimular a origem de dinheiro
ou patriménio de modo que aparente ser legal, reintroduzindo-o no mercado financeiro.

Por sua vez, o financiamento do terrorismo é a contribuigao para a obtencgao de ativo,
bem ou recurso financeiro, com propdsito de custear organizagdes que tenham como
intento, primario ou secundario, financiar o terrorismo, provocando terror social ou
expondo a perigo a sociedade ou parte dela.

Ambas as praticas sao veementemente proibidas no Frigorifico Silva, ficando seus
autores sujeitos a sangdes internas, sem prejuizo de comunicagdo a autoridades
publicas.

Cédigo de Etica e Conduta | Frigorifico Silva |

12



Para estreitar as relagdes de confianga neste programa de integridade, é imprescindivel
o empenho de todos os colaboradores, enquanto guardides deste Codigo de Etica e de
seu fiel cumprimento.

Embora ndo seja necessaria a certeza de ilegalidade, qualquer desconfianca de sua
pratica é objeto de comunicagao imediata ao seu superior, a area de Compliance, area
Juridica ou aos Recursos Humanos, bem como ao Canal de Denuncias. Estas vias de
comunicacao também sao adequadas em caso de duvidas em relacao ao presente
Cadigo.
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O Canal de Denuncias foi criado com o
objetivo de viabilizar a imediata e facil
comunicacao de possiveis violagoes
a este Cédigo de Etica, a legislacado
ou politicas, normas e procedimentos
do Frigorifico Silva. Na hipétese de
qualquer  colaborador identificar
alguma situacao irregular, seja por
acdes ou omissdes proprias ou de
colegas, deve-se prontamente entrar
em contato pelos canais disponiveis
no site www.frigorificosilva.com.
br/canal-de-denuncias, ficando
assegurado o anonimato e protegido
o denunciante de qualquer retaliacao,
caso tenha agido de boa-fé.

O Canal de Denuncias também
serve para qualquer sugestdao de
melhora do nosso programa, bem
como feedbacks dos colaboradores
— 0S principais responsaveis e
destinatarios.
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7 Com itz de 7447%%05@05@

O Comitédeintegridade é o 6rgaointernoda Companhiaresponsavel peladisseminacgao
da cultura estabelecida neste Codigo, bem como pelo gerenciamento de riscos a
integridade e controles internos.

Dentre as atribuicdes do Comité, encontram-se matérias afetas a ética e integridade
da empresa, incluindo, mas nao se limitando, as atividades abaixo elencadas:

(i) Legitimar, zelar e disseminar a adogao das determinagoes previstas neste
Cédigo em todas as unidades de negécio e entre todos os colaboradores;

(ii)  Exercerainstancia final sobre dividas e interpretagoes em torno deste Cédigo;

(iii) Recomendar agoes para identificacao de unidades, areas, setores, cargos,
processos e atividades que apresentem maior risco ético, participando da promogao
de medidas de prevencao e corregao;

(iv) Responsabilizar pelo recebimento, tratamento e encaminhamento das
denuncias recebidas através do Canal de Dentncias;

(v) Fazer com que sejam cumpridas as sangbes disciplinares nos casos de
violagao ao presente Codigo;

(vi) Emitir pareceres sobre matérias submetidas a sua apreciagao, bem como
quando constatadas zonas de risco de governanga;
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A &o—rwfﬂ'wipé{ro do ComiTe

O Comitéseracompostopor5(cinco)membros,todosindicadospelaAltaAdministragdo
da empresa, os quais devem representar as seguintes areas: administrativa, juridica,
de industria, de recursos humanos e comercial.

2 Pa fiﬁu/mf do onvidor
(: o;&%awfo@ do conal)

O secretario ou ouvidor é o responsavel por receber e registrar as denuncias
e reclamacgdes recebidas através do Canal de Denuncias, sendo quem devera
acompanha-las e dar os encaminhamentos necessarios conforme Politica de
Tratamento de Denuncias.
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J Uudiforia ¢ monidoramendo

A auditoria e o monitoramento sao figuras auxiliares e necessarias em um programa
de compliance, pois também servem de medidores da efetividade desse.

Para a confirmacgao de que estdo sendo respeitadas e disseminadas as regras deste
Cédigo de Etica, é imprescindivel um monitoramento continuo, que promoverao
avaliacdes, bem como auditorias, que investigardo conformidades financeiras na
Empresa, e, em caso de indicios de corrupg¢ao, remeterao de imediato ao Comité.

4 Drsserminacio eTreinamendo

E de atribuicdo do Comité promover a divulgacdo do contetido do presente Cédigo.

O Comité preparara e aprovara planos e agdes para treinamentos e comunicacdes
internas periodicas para disseminar a cultura de integridade estabelecida neste Codigo.

(0. %p&'w

O descumprimento de quaisquer das disposi¢des descritas neste Cédigo, bem como
0 nado atendimento aos requisitos legais e normativos, implicardo na aplicagao de
medidas disciplinares e sangdes, tais como adverténcia verbal, adverténcia por escrito,
sessoes adicionais de treinamento, suspenséo de 1 a 5 dias e desligamento (com ou
sem justa causa).

Sem prejuizos das sangdes acima elencadas, € cabivel o encaminhamento do fato as
autoridades pertinentes (civeis e criminais).
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(. Uso de informagbes confidenciois
e f@of@ﬂo de dadlos

Ematencdoalein®13.709/18,Lei Geralde Protecdode Dados — LGPD, os colaboradores
do Frigorifico Silva se comprometem a adotar condutas, procedimentos e rotinas em
plena conformidade com o resguardo e as exigéncias legais de privacidade e protecao
dos dados pessoais tratados pela empresa.

Os colaboradores devem se certificar de que os dados pessoais sejam acessados e/
ou tratados somente por pessoas que necessitem dessas informacgdes, na realizagao
de suas tarefas, e que sejam coletados apenas dados estritamente necessarios a
realizacao das atividades, com apropriada base legal amparada na LGPD, em especial
em relagao aos dados classificados como sensiveis pela LGPD.

Na conducao das atividades, se for indispensavel a divulgacdo dos dados pessoais
a terceiros, o colaborador devera se certificar de que o respectivo titular dos dados
consentiu com a sua coleta e com esta modalidade de tratamento, se necessario com
a assinatura de um Termo de Consentimento, sempre velando pela preservacao da
confidencialidade dos mesmos e pela observancia dos principios estabelecidos na
LGPD.

Todos os Colaboradores devem zelar pelo devido sigilo e confidencialidade em relacao
aos dados pessoais tratados pelo Frigorifico Silva, de modo a protegé-los de maneira
integra, confidvel e eficiente. Isso significa proteger a informacao de todo e qualquer
acesso ou divulgacao indevida.

Nesse sentido, os colaboradores:

(i) Devem manter confidencialidade e sigilo quanto as informagodes e atividades
referentes ao trabalho realizado em sua area de atuagao, como contratos celebrados,
precos de nossos produtos e servigos, agoes de marketing, dados pessoais dos
colaboradores, novos projetos e propostas, dados financeiros, dados biométricos,
dados de saude, entre outros, exceto em situagoes em que sejam expressamente
autorizados a agir de forma diversa;

(i) Nao podem comercializar ou utilizar dados em beneficio de seus interesses
particulares ou de terceiros, como concorrentes, fornecedores e parceiros;
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(iii) Devem obter prévia autorizacao da empresa para a publicagao de estudos,
pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria, que tenham sido elaborados
durante as atividades exercidas na empresa ou que envolvam assuntos com elas
relacionados, em especial quando abrangerem direta ou indiretamente dados
pessoais tratados pelo Frigorifico Silva;

(iv) Nao podem divulgar dados do Frigorifico Silva ou tratados pela empresa, nem
mesmo dados de colaboradores ou ex-colaboradores do Frigorifico, sem a devida
autorizagao;

(v)  Sao responsaveis pela confidencialidade de qualquer login, senha, itoken
ou qualquer outra ferramenta de acesso a sistemas/softwares, que lhes sejam
concedidos para acesso ou uso de ambientes virtuais da empresa, sendo a senha de
carater pessoal e intransferivel.
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(Z. ﬁf/m«m«pé&o o iAo

O presente Cadigo, aprovado pela Alta Administragdo, em reunido realizada em 16 de
julho de 2021, entra em vigor na data de sua aprovacgao e assim permanece por tempo
indeterminado, até que haja deliberacdao em contrario.
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Onero

DECLARAGAO DE LEITURA DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (FRIGORIFICO SILVA)

Eu, CPF RG funcionario(a) do
Frigorifico Silva, declaro que li todas as disposicdes contidas no Coédigo de Etica
e Conduta da empresa, e me responsabilizo por segui-las durante minha atividade
laboral ou relacionada a ela, certo(a) das sangdes caso nédo o faga.

Local, data.

Assinatura do colaborador
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